GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 2822 DE 06 DE agosto DE 2009

Regulamenta a Secretaria Extraordindria
de Representagdo do Governo do Estado
do Amapd em Brasilia - SEAB conforme
disposto nos artigos 1° e 3° e anexos I e
II da Lei n® 1.073 de 02 de abril de
2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoes
que lhe confere o art. 119, incisos VIII e XXV da Constitui¢do Estadual do
Estado do Amapa e tendo em vista o disposto no art. 25 da Lei Estadual n°
0811, de 20.02.2004, alterado pelos artigos 1° € 3° e anexos [ e II da Lei n°
1.073 de 02.04.2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria
Extraordinaria de Representagao do Governo do Estado do Amapa em Brasilia
- SEAB, na forma deste Decreto.

cApiTULO T
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria Extraordinaria de Representacdo do
Governo do Estado do Amapa em Brasilia - SEAB tem por competéncia exercer
atividades de suporte em articulagio institucional, entre os programas do
Governo Estadual e as politicas publicas do Governo Federal, possibilitando
maior eficacia na apropriagédo das dotagdes or¢amentarias do Orgamento Geral
da Unido, inclusive das Emendas Parlamentares, e das parcerias com
Organismos Internacionais; além de exercer monitoramento nos procedi-
mentos de interesse do Estado em todas as instancias dos organismos federais
de controle; oferecer apoio logistico ao Chefe do Poder Executivo Estadual,
seus auxiliares e demais autoridades do Estado, quando em deslocamento
oficial a Brasilia e auxiliar nas ac¢oes de apoio social de interesse do Estado na
Capital Federal.
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Secgdo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria
Extraordinaria de Representagdo do Governo do Estado do Amapa em Brasilia-
SEAB é a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR;:
1. Deliberagao Singular:
1.1. Secretario de Estado
IT - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:
2. Gabinete
3. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
4. Coordenadoria de Articulagdo de A¢des de Apoio Social
IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
5. Nucleo Administrativo-Financeiro
5.1. Unidade de Administracéao
5.2. Unidade de Finangas

Paragrafo tinico. A representagdo grafica da presente estrutura
consta no Anexo II deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria Extraordinaria de Representagio do
Governo do Estado do Amapa em Brasilia - SEAB sera dirigida pelo Secretario
de Estado; o Gabinete pelo Chefe de Gabinete; a Coordenadoria pelo
Coordenador; as Assessorias por Assessores; o Nucleo por Gerente; as
Unidades pelos respectivos Chefes, e as demais atividades por seus
responsaveis cujos cargos serao providos na forma da legislacédo pertinente.

CAPITULO IT
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo I
DO GABINETE

Art. B° Ao Gabinete da Secretaria Extraordinaria de
Representacgédo do Governo do Estado do Amapa em Brasilia - SEAB, unidade
responsavel pelo suporte ao titular da pasta, compete:

I - supervisionar o recebimento, a redagéo, a tramitagdo, a expe-
di¢do e o controle da correspondéncia oficial da Institui¢do, bem como a
organizagio, a manutengao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

IT - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o
roteiro de suas audiéncias;

III - promover contatos com entidades publicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela instituigao;

IV - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e atos

administrativos; .
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V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens ema-
nadas do Secretario, bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens de
servigo e instrugdes baixadas pelo titular do 6rgao;

VI - executar, em conjunto com o érgio central de comunicagio
do Governo, as estratégias de comunicagédo com o publico interno e externo,
assessorando a Institui¢do junto aos Orgaos de imprensa;

VII - acompanhar as matérias de interesse da institui¢ao, divul-
gadas nos meios de comunicagio e organiza-las em arquivos;

VIII - coordenar a promogédo de eventos e organizi-los, elabo-
rando as apresentagdes institucionais a serem realizadas pelo Secretario, nos
diversos eventos;

IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribui¢ées, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
servigos do Gabinete.

Segdo IT
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 6° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboragido da proposta orgamen-
taria, o controle or¢amentario, o uso de tecnologia da informagao, promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e da moder-
nizag¢io da gestdo, no ambito da instituicéao, e:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Planejamento;

II - desenvolver programas, coordenar projetos € equipes na
implementagido de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processos, disseminando os conceitos de gestio por resultados e a
aplicacdo de tecnologias inovadoras necessarias i eficiéncia e a eficacia da
administracio;

III - articular parcerias com érgaos e institui¢oes para compar-
tilhar informagdes, experiéncias, conhecimento, participando de grupos de
estudos de interesse da instituicéo;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades da insti-
tui¢éao na elaboragéo e na execugio dos planos e atividades;

V - coordenar a elaboracgao de relatorios trimestrais e de relatorio
anual de atividades;

VI - coletar, tratar e fornecer ao Orgéo Central as informagoes
necessarias ‘a4 composi¢do das estatisticas estaduais do Sistema de Plane-
jamento;

VII - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo deci-
sdrio da instituigao;

VIII - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos e técnicas
de gestdo, objetivando o aperfeicoamento da administracdo da instituicao,
buscando a efetividade das ag¢des governamentais e a qualidade dos servigos
prestados;

IX - elaborar estudos e fornecer informagbdes a Secretaria de
Estado da Administracdo, necessarios a formulacdo da politica de recursos
humanos;
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X - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificagdo, articulando a
execugio com a instituigcio responsavel;

XI - promover estudo, pesquisa, avaliagido e difusdo de novas
tecnologias da informacgédo e propor especificagbes técnicas e definir neces-
sidades de alocagdao de recursos tecnologicos, de acordo com as diretrizes a
area de T.I. do Estado;

XII - contribuir com a produgado de sistemas informatizados e
solicitar o suporte aos softwares utilizados pela Secretaria, junto ao 6rgio de
informatica do Estado;

XIII - participar da racionalizagdo e da automagéao dos processos,
da insercdao de novas tecnologias, da documentacgio de sistemas e da elabo-
ragao de manuais de procedimentos;

XIV - dar suporte aos usuarios e providenciar a manutengéao dos
sistemas informatizados;

XV - propor critérios de implementagdo para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismos de controle de qualidade;

XVI - dar suporte administrativo ao Comité de Desenvolvimento
Institucional, acompanhando e monitorando os compromissos assumidos por
seus integrantes;

XVII - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimi-
zagao dos recursos publicos utilizados pela institui¢éo, para o cumprimento de
sua missao e melhoria dos servigos prestados;

XVIII - executar o acompanhamento e o controle or¢amentario;

XIX - receber e dar encaminhamento as demandas da Ouvidoria-
Geral do Estado.

Segdo III
DA COORDENADORIA DE ARTICULACAO DE ACOES DE APOIO SOCIAL

Art. 7° A Coordenadoria de Articulacdo de Agdes de Apoio Social
compete prestar suporte operacional e de rotina nas atividades de apoio aos
cidadaos amapaenses que se deslocarem a cidade de Brasilia, a fim de tratar
de questdes relativas 4 satude e outras de cunho social ou de interesse do
Governo do Estado do Amapa em Brasilia, bem como assessorar o Secretario
Extraordinario em atividades de sua competéncia.

Segdo IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 8° Ao Nucleo Administrativo-Financeiro compete progra-
mar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execuc¢ao das atividades
setoriais nas areas de pessoal, comunicagées administrativas, material,
patriménio, servicos gerais, transporte, finang¢as, contratos e convénios de
acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas organizados.

Subsegdo I
DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO

Art. 9° A Unidade de Administragdo compete coordenar e super-
visionar as atividades de pessoal, comunica¢bes administrativas, material,

"l
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patriménio, servigos gerais e transporte.

Art. 10. A Atividade de Pessoal e Comunicagoes Administrativas
compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos e de
Comunicagdes Administrativas, bem como assistir a Instituigdo nas matérias a
ela referentes;

I - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentac¢io funcional referente & nomeacio, exoneragio,
afastamento e outros atos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a freqliéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacdes
necessarias & composicio das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario & concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteragio de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificagbes atualizados, solicitar sempre que necessario, as
rubricas para a indicagdo de pagamentos diversos, bem como efetivar a
inclusdo de nomes de bancos e agéncias néo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de agdes;

IX - controlar o processo de lotagdo e movimentacdo de servi-
dores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaragbes e certidées relativas a situagdo funcional,
implementar promog¢des e progressdes de servidores, conforme legislacao
vigente;

XII - efetivar as alteragbes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos adminis-
trativos, estagiarios, e outros na forma da lei;

XIII - controlar a tramitagdo interna e externa de documentos
oficiais;

XIV - manter sob sua guarda e coordenacédo o arquivo geral de
documentos e executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem
como atender a solicitacdo de desarquivamento de documentos para pes-
quisas, propor e realizar a desativagdo de documentos inserviveis a instituicéo,
mediante a andlise efetuada por comissio constituida,

XV - prestar informagdes aos usuarios sobre a tramitacdo de
processos administrativos, no ambito da instituigao;

XVI - propor medidas de melhoria na recepcao, identificacéo e
registro de visitantes e acesso de servidores.

Art. 11. A Atividade de Material e Patriménio compete:
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I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material e de Patriménio,
bem como assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - proceder & aquisi¢do de material de consumo e permanente,
com base nos projetos e atividades programadas;

IIT - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do processo
de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencéo, a conservagio € a
guarda dos bens patrimoniais da instituicéo;

V - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e
iméveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema;

VII - solicitar aquisigdo de material, no caso de dispensa de
licitagao;

VIII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de méveis e iméveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela instituicdo, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

X - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacdo € manutencdo de iméveis, moéveis e equipamentos e definir as
especificagdes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacdes neces-
sarias 4 composigio das estatisticas estaduais do Sistema.

Art. 12. A Atividade de Servigos Gerais e Transportes compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Servigos Gerais e de
Transportes, bem como assistir & Instituicdo nas matérias a ela referentes;

I - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da
institui¢do, bem como os das prestadoras de servigos;

IIl - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servigo da instituicao;

IV - propor e supervisionar a manutenciao dos veiculos oficiais,
bem como solicitar a aquisi¢do de pegas e acessdrios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservagéo dos prédios pertencentes
a Instituicao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e copa,

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratagido de servicos no caso de dispensa de
licitagao;

VIII - programar a renovagdo, a manutengao preventiva e
corretiva, e gerenciar a utilizagao da frota de veiculos, fazer a previsio e o
controle do consumo de combustivel.

Art. 13. A Unidade de Financas compete: ”I;
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I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Administragdo Finan-
ceira, bem como assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - proceder ao controle financeiro da Institui¢do, observando os
preceitos legais;

III - processar notas de empenho e o respectivo langamento
contéabil;

IV - elaborar programagdo de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento orgamen-
tario;

VI - acolher, verificar, acompanhar e liberar a prestagdo de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob sua guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES

Segdo I
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 14, Constitui atribuicao béasica do Secretario de Estado da
Secretaria Extraordinaria de Representagéo do Governo do Estado do Amapa -
SEAB, desenvolver a coordenacio estratégica da instituicio e, ainda:

I - promover a administragdo geral da Secretaria em estreita
observancia as disposi¢bes normativas da administragio publica estadual;

IT - exercer a representacdo politica e institucional da Secretaria,
promovendo contatos e relagées com autoridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais e ndo-governamentais;

III - auxiliar ao Governador do Estado no atendimento &s solici-
tagdes e convocagdes da Assembléia Legislativa, as requisi¢des e pedidos de
informacéo do Poder Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocagdes para fins de
inquérito administrativo;
V - prestar assessoramento ao Governador do Estado, colabo-

rando com os demais gestores publicos em assuntos de competéncia da
Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e extraor-
dinarias, quando convocado, dos é6rgaos colegiados dos quais seja responsavel
ou faga parte;

VII - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VIII - apresentar ao Governador do Estado a programagio, a

proposta or¢amentaria anual, as alteragbes e os ajustamentos que se fizerem
necessarios a serem executados pela Secretaria;

IX - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou restrigdes de atos
normativos superiores;

X - firmar ou referendar atos, acordos, contratos € convénios em
assunto de competéncia da Secretaria; .
|—
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XI - formar, excepcionalmente, por ato especifico e na forma da
lei, comissao especial de licitagdo para proceder a aquisi¢éao e a contratagio de
bens e servigos para suprir as necessidades da instituicao;

XII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Secretaria
e sobre os casos omissos.
Segdo II
DOS ASSESSORES TECNICOS NIVEL III

Art. 15, Constituem atribuigbes basicas dos Assessores
Técnicos Nivel III:

I - acompanhar as articulagbes efetuadas pelo Governador do
Estado, pelos Secretarios Especiais, Secretarios de Estado e demais Unidades
Administrativas do Governo do Estado do Amapa em interface com os
programas do Governo Federal;

II - monitorar os andamentos dos documentos encaminhados
pela Secretaria Extraordinaria aos outros segmentos da administragédo publica
e privada, no contexto da celebracio de parcerias institucionais;

III - monitorar os projetos elaborados nas Secretarias Especiais,
de Estado, ¢ Agéncia de Desenvolvimento, apresentados nos organismos do
Governo Federal;

IV - monitorar projetos elaborados nas Secretarias Especiais, de
Estado e na Agéncia de Desenvolvimento do Amapa, apresentados em organi-
zagbes sociais, organismos internacionais, nos segmentos empresariais de
interesse do Estado do Amapa;

V - monitorar projetos aprovados e parcerias celebradas;

VI - acompanhar os procedimentos de interesse do Estado do
Amapa em todas as instancias dos organismos federais de controle;

VII - auxiliar as Secretarias Especiais e de Estado, na elaboragéo
de projetos técnicos necessarios a celebragao de convénios em favor do Estado
do Amapa4,;

VIII - acompanhar a tramitagédo das emendas parlamentares
constantes no Orcamento Geral da Unido, cuja finalidade seja atender as
demandas do Governo do Estado e municipios do Estado do Amapa;

IX - monitorar de forma preventiva, a tramitagdo de convénios e
contratos de interesse do Estado em todas as instancias dos organismos
federais de controle.

Segdo IIT
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 16. Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuigoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Secretaria;

IV - despachar com o Secretario os assuntos que dependem de

decisdo superior; “|.
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V - compor a pauta de despacho do Secretario com o Gover-
nador, acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Secretario;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;

VIII - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Segdo IV
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 17, Constituem atribuicdes basicas do Assessor Juridico:

I - assistir ao titular do 6rgio nos assuntos de ordem juridica de
interesse da Instituicéo;

II - assistir ao Secretario € ao Comité de Desenvolvimento
Institucional nos assuntos de ordem juridica de interesse da Secretaria;

III - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica
solicitadas pelo Secretario e demais titulares da Instituigao;

IV - prestar orientagio nas questdes judiciais, emitindo pareceres
e informagdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvadas
aquelas inseridas na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado.

Segdo V
DO COORDENADOR

Art. 18. Constituem atribuigées basicas do Coordenador:

I - prestar assessoramento ao titular do 6rgdo nas atividades
relativas ao gerenciamento das agdes da sua area de atuagio;

I - propor politicas e diretrizes no 4mbito de sua competéncia;

III - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes desen-
volvidas pelas unidades que lhes sdo subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicagdo permanente com o0s
orgdos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acgdes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos € outros documentos e emitir parecer
técnico; :

VI - zelar pela manutengédo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Segdo VI
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEILS POR
ATIVIDADES

Art. 19. Constituem atribuicées basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes e Responsaveis por Atividades:

1 - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuigoes;

]
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II - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

III - emitir pareceres e despachos dos processos submetidos a
sua apreciagio;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo tinico. As atribui¢des dos demais cargos comissionados
constantes do Anexo I deste Decreto serdo definidas através de Portaria
expedida pelo titular da Instituicao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 20. O Secretario de Estado da Secretaria Extraordinaria de
Representagdo do Governo do Estado do Amapa em Brasilia - SEAB expedira
atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades da
Secretaria.

Art. 21, Os Cargos de Direcao e Assessoramento, descritos no
Anexo I deste Decreto sdo os constantes do Anexo I da Lei n® 1.073, de 02 de
abril de 2007, serdo indicados pelo titular da pasta e providos por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Art. 22. O Secretario de Estado da Secretaria Extraordinaria de
Representagido do Governo do Estado do Amapa em Brasilia - SEAB sera
substituido em seu afastamento ou impedimento pelo Chefe de Gabinete ou
Coordenador, segundo sua indicagio, devendo o substituto ser designado por
ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes das fun¢des previstas no
Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislagéo
especifica.

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos
pelo Secretario de Estado.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagio.

Macapd, 06  de agosto de 2009

REGULAMENTA_SEAB 27.07 09
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ANEXO I

Secretaria Extraordindria de Representacdo do Governo do Estado do Amapd
em Brasilia

Denominacéo € Quantificagdo dos Cargos de Diregdo e Assessoramento
Superior e de Direcao Intermediaria

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO | QUANT

1 Secretaria Secretario d; Estado CDS-5 01
Assessor Técnico Nivel Il CDS-3 06
Chefe de Gabinete CDS-3 0l
Secretario Executivo CDI-2 02
2 Gabinete Motorista do Secretario CDI-2 03
Assessor Juridico CDS-2 01
Assessor Técnico Nivel I CDS-1 02
. . N Coordenador CDS-3 01
3 Coord;n;;oga;leo?;técu{a;;;ao de Assessor Técnico Nivel II CDS-2 02
¢ € Ap oct Assessor Técnico Nivel I CDS-1 02
4 Nucleo Administrativo-Financeiro Gerente do Nucleo CDS-2 01
Chefe de Unidade CDS-1 01

Responsavel por Atividade
Nivel IlII - Pessoal e Comuni- CDI-3 01

cagoes Administrativas

. .. - Responsavel por Atividade

4.1 Unidade de Administragao Nivel I1l - Material ¢ Pari- | CDI-3 01
monio

Responsavel por Atividade

Nivel III - Servigos Gerais e CDI-3 01
Transportes

4.2 Unidade de Financgas Chefe de Unidade CDS-1 01
TOTAL 27

REGULAMENTA_SEAS 27.07 09




Decreton® 2822 de 06 de agosto  de2009 ......ccoviiiiiinnninnne. f. 012
ANEXO II
ORGANOGRAMA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE RE’PRESENTI'\CAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO AMAPA EM BRASILIA

SECRETARIO
ASSESSORIA DE
GABINETE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
Coordenadoria de
Articulagdo de Agdes de
Apoio Social
NUCLEO
ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO
Unidade de
Administragao
Unidade de
Finangas

—



